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Serviciul Public de Administrare a Monumentelor Istorice cu sediul in localitatea Deva, str.
1 Decembrie 1918 nr. 28, judetul Hunedoara organizeazii concurs pentru ocuparea a unui post
contractual vacant de consilier, gradul I, in conformitate cu prevederile QUG nr. 57/2019 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ si cu respectarea prevederilor HG 286/201 1 actualizati:

Probele stabilite pentru concurs se vor desfigura astfel:
- Proba scrisé in data de 08.10.2019, ora 12",
- Proba interviu in data de 11.10.2019, ora 10"
Conditiile specifice de participare la concurs propuse, sunt:
- studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in domeniul gtiintelor
economice;
- perfectiondri/specializir in domeniul administratie publica locald sau in domeniul stiinjelor
ECOMDIMICE;
- vechimea in domeniul studiilor: minim 4 ani;

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau [emporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele condifii conform prevederilor art. 3 din anexa la HG 286/201 1 actualizath:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei. de fals ori a
unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca
- Pentru inscrierea la concurs candidajii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae:
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ntocmeste contul de executia bugetard pe articole 3i alineate;

Organizeazi §i asigurd urmirirea execufiei bugetare pentru toate activitifile finantate din bugetul propriu
5i subventiile acordate de CJ Hunedoara:

Intocmeste raportul privind contul de executie a bugetului serviciului;

Intocmeste lunar raportarile privind datoria publica si monitorizarea cheltuielilor de personal;

Intocmeste bilangul contabil

Participd la angajarea, lichidarea, ordonanfarea §i plata cheltuielilor, precum $i la organizarea, evidenta §i
raportarca angajamentelor bugetare;

Efectueazd operatiuni de decontare cu trezoreria statulul 5i alte institugii bancare (plati de furnizori,
prestiri servicii, alte plaiy;

Exercitd viza de control financiar preventiy propriu asupra operajiunilor supuse vizei;

intocmeste notele de receptie §i bonurile de consum pe fiecare gestiune In parte;

. Intocmeste statele de platd pentru personalul din cadrul serviciului, efectueazd viramentele salariilor pe

carduri;

intocmeste declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul de stat §i fondurile de asigurdri sociale;
Verifica registrul de casdl;

Asigurd documentele §i sumele necesare pentru deplasirile efectuate de personalul propriu in interes de
serviciu;

Verificd deconturile de cheltuieli 51 deplasiri;

Tnh;w;mqt: notele contabile lunare si balantele de verificare;

Asigurli evidenta contabil, sintetic 5i analiticd a mijloacelor fixe, pe locuri de folosingd, a obiectelor de
inventar in magazii i in folosingd, precum si a materialelor pe gestiuni §i pe feluri de materiale in scopul
plstriirii integritdtii patrimoniului serviciului;

Asigurd evidenia analiticd a debitorilor si creditorilor §i a fumizorilor serviciului, Tn aga fel Tncét s se
cunoascil in permanen(i situafia realfi a acestora precum §i evidenfa tuturor plitilor efectuate din bugetul
serviciului;

Asigurd evidenta analiticd a cheltuielilor de investifii pe obiective in conformitate cu listele de investifii
anexate la bugetul de venituri i cheltuieli precum §i intocmirea situatiei centralizatoare a investitiilor in
CLIrs;

Organizeazd pregiitirea 5i desfisurarea lucririlor de inventariere, efectucaza valorificarea inventarelor §i
face propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate, dupd caz;

intocmeste, editeazi si péstreazi registrele de contabilitate i anume : Registrul Jurnal, Registrul
Inventar 5i Registrul Carte Mare;

Documentele se intocmesc/completeard si actualizeazd asigurdnd corectitudinea $i confidenfialitatea
datelor utilizate

. Intocmeste registrul electronic pentru personalul contractual din cadrul serviciului si raportarea

modificdrilor efectuate;
Pastreazd $i fine evidenja documentelor de personal;

. Tine evidenta efectudirii concediilor de odihnd conform pontajelor 5i programdrilor efectuate 5i aprobate;

Elibereazs adeverine privind vechimea in munci, salarizarea solicitxe de salariagi;

. Intocmirea dosarelor de pensionare;

Arhiveazs i pistreazdl documentele specifice activitdgii;
Tine sub control procesul Sistemului de Management al calitifii 5i a serviciilor fumizate, in cadrul
proceselor in care isi desfisoarS activitatea;

. Participa la cursuri §i seminarii pentru perfecfionare;
. Indeplineste orice alte sarcini solicitate de sefii ierarhici superiori.



BIBLIOGRAFIE
pentru functia de consilier gradul I

Ordonanta de Urgentii a guvernului 57 din 03 julie 2019 privind Codul administrativ,
LEGEA nr. 82 din 24 decembrie 1991 (*actualizatd*) contabilitatii;
LEGE nr. 500 din 11 iulie 2002 (*actualizatd*) privind finanjele publice:

B b=

Guvernului nr. 119/1999 privind auditu] public intern i controlul financiar preventiv;
LEGEA nr. 69 din 16 aprilie 2010 (*republicati*) responsabiliti(ii fiscal-bugetare:
6. LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006(*actualizati*) privind finantele publice locale;

=

LEGE nr. 84 din 18 martie 2003 pentru modificarea §i completarca Ordonante:

7. ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuiclilor institufiilor

publice, precum §i organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare gi legale;

8. ORDIN nr. 923 din 11 iulie 2014 {*actualizat®) pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desflisoard activitatea de control financiar

preventiv propriu;

9, ORDIN nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea 5i conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de

conturi pentru institufiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

10. ORDIN nr. 2.021 din 17 decembrie 2013 pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institufiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin

inul ministrului finangelor publi

11. ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea i

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

12. ORDONANTA nr. 81 din 28 awgust 2003 (*actualizat®®*) privind reevaluarca si

amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice;

13. HOTARARE nr. 841 din 23 octombrie 1995 (*actualizati*) privind procedurile de

transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor apartinind institutiilor publice;

14. ORDIN nr. 517 din 13 aprilie 2016 (*actualizati*) pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare — Forexebug;

15. Lege-cadru nr. 153 din 28 junie 2017(*actualizati*) privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

16. Codul muneii (legea 53/2003) din 24 ianuarie 2003 *actualizat*);

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare de la

publicarea anuntului in Monitorul Oficial, Partea a [11-a si vor susfine examenele |a sediul
serviciului din localitatea Deva, str. | Decembrie 1918 nr. 28, Camera 24,

Relatii suplimentare la sediu: localitatea Deva, str. | Decembrie 1918 nr. 28, Camera 24,

persoand de contact: Bogdinescu Tulius telefon: 0254 211350 int 164 sau 0731/380111, E-mail :
cjsarmimyahoo.ro .
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